Hirlevél 1.

2018. dprilis

o [Dem—m ° Mddszertani képzés vallalati mentorok szamara a miianyagiparban és a kapcsolodo

agazatokban (Development of a Methodological Training for Company Instructors Providing
Work-Based Trainings in the Plastics and Related Industrial Sectors
2017-01-HUO1-KA202-035951

Az elso projekttalalkozonk
Budapesten,
2017. december 14—15. kozott
keriilt megrendezésre

Partnerek:

TRebac &Y /2D

e
e e =R 'Rf A 3 - O,
/: ElGRETL e AoMECA, 50 [l eracrmien

A projekt célja:

A DEMETRA projekt célja egy olyan munka-alapu képzés kialakitasa
a mdlanyagiparban és a kapcsolédd agazatokban miikédd
vallalatok mentorjai/oktatoi szamara, amely technikailag segiti 6ket
alkalmazkodni ezen iparag gyorsan valtozo kihivasaihoz. Ezenkivul
olyan, a mindennapi oktatasi rutinba illeszkedé mddszertani
utmutaté kerul kidolgozadsra, amely gamifikaciés elemeket
is tartalmaz, és igy alkalmas arra, hogy novelje a Z generacio
motivaciodjat a szakképzésben valo részvételre.

A legfontosabb eredmények a kovetkezok:

- Vdllalati mentorok kompetencia-katalégusa, amely egy Z-generaciés hattérkutatasra, valamint a
munka-alapu (WBL: work-based learning) oktatasban résztvevé didkokkal, vallalati mentorokkal és
ipari vagy oktatdsi cégvezetdkkel/dontéshozdkkal lefolytatott fokuszcsoportos interjukra épuil.

« Oktatéanyag, amely egy utmutatobdl, egy gamifikacidés megkozelitést alkalmazéd médszertanbdl és egy
olyan esettanulmany-gyudjteménybdl all, amely a mGanyagipar legjobb WBL gyakorlatait tartalmazza.

« A vdllalati mentorok képzése Magyarorszagon, Romdénidban és Szlovakiaban, amely a gamifikacios
maodszerek, valamint szituacids jatékok kialakitasara és alkalmazasara iranyul a WBL gyakorlatban.

« Prébaoktatas, melynek sordn a magyarorszagi, romaniai és szlovakiai vallalati mentorok alkalmazzak a
megtanult Uj médszereket a mindennapi munkajuk soran, Magyarorszagon szuperviziés tamogatassal.



tagok kérddives felmérést végeztek és fékuszcsoportos
beszélgetést folytattak le vallalati mentorokkal, a WBL-
ben résztvevé didkokkal valamint dontéshozokkal
(cégvezetdkkel és tulajdonosokkal, oktatasi vezetkkel).

A kovetkezd harom hénapban a konzorciumi |
tagok elemezni fogjak a vallalati mentorok transz- és
kereszt-kompetencidit és korvonalazzdk a fejlesztésuk
iranyait, majd ezek alapjan kidolgoznak egy kompetencia-

katalogust.

Ha szeretne tobbet megtudni projektinkrdl,
latogasson el honlapunkra:
www.demetraproject.eu
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